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PRESENTACION

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés tiene como finalidad promover
la cultura de la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de
sus labores o comisiones de cada servidor publico que labora en el Instituto de la
Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.

En cumplimento al articulo 71 fraccién |l de los Lineamientos Generales del Codigo de
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Plblica del Estado de
Chiapas, publicado el 24 de abril de 2019 en el Periédico Oficial No. 031, se elabora el
presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés del INIFECH correspondiente al ejercicio 2019, que servird para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

FECHA DE APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO

26 de Marzo del 2021

OBJETIVO

Establecer las acciones que llevara a cabo el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés a lo largo del ejercicio fiscal, con la finalidad de delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos que laboran en el
Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas en el desempefio de

sus funciones. ':
/f

ACTIVIDADES

I Mantener e informar sobre el funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés.

1. Establecimiento de indicadores de cumplimiento del Cdédigo de Conducta, que
permitan medir el impacto de las acciones realizadas por el Comité e informar los
resultados y la medicion del cumplimiento del Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

. Revisar el Cédigo de Conducta a fin de ajustarlo a los requerimientos establecidos
en los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes
que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en
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el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; y su Publicacién junto con el
Cédigo de Etica en la pagina de internet.

IV. Comunicar en su caso al OIC, de las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa.

V.  Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio fiscal 2020.
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GLOSARIO

Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de su empleo, cargo, comisién o funciones;

INIFECH: Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Chiapas.
CE: Codigo de Etica.
CEPCI: Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cadigo de
Etica, al Codigo de Conducta o a las Reglas de Integridad;

Etica: Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de la vida;

Funcién Publica: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
realizada por una persona natural en nombre del Estado o al servicio del Estado o
de sus entidades, en cualquiera de sus niveles jerdrquicos;

Actos de corrupcién®: El requerimiento o la aceptacion, directa o indirectamente,
por un funcionario publico o una persona que ejerza funciones publicas, de
cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios; Il. El ofrecimiento o el
otorgamiento, directa o indirectamente, a un funcionario publico o a una persona
que ejerza funciones publicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros
beneficios; IIl. La realizacién por parte de un funcionario publico o una persona que
ejerza funciones publicas de cualquier acto u omision en el ejercicio de sus
funciones, con el fin de obtener ilicitamente beneficios para si mismo o para un
tercero; IV. El aprovechamiento doloso u ocultacién de bienes provenientes de
cualquiera de los actos sefialados en este concepto; y V. La participacién como

autor, coautor, instigador, complice, encubridor o en cualquier otra forma en la__

C

comisién, tentativa de comisién, asociacion o confabulacién para.Ja comision de
\,

cualquiera de los actos a los que se refiere el presente rubro.

\’

! De acuerdo a la Convencidn Interamericana Contra la Corrupcion de la Organizacién de lgs Estados Americanos.

]
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e Hostigamiento Sexual. “El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una
relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los @mbitos laboral
y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva

e Violencia de genero. La violencia contra las mujeres en general; es decir, la
misoginia propia del patriarcado en la que el sexismo toma lugar en forma mas o
menos explicita.

e La victima. En el caso del acoso sexual a la mujer en el lugar de trabajo se sefiala
que existe un estereotipo constante, se trata de la “mujer joven, econdmicamente
dependiente, soltera o divorciada y con estatus de migrante”, asi como se han
referido las trabajadoras domésticas. En el caso del acoso sexual dirigido al
hombre, corresponde el estereotipo de “jévenes, homosexuales e integrantes de
minorias étnicas o raciales”

e El Acosador. la persona que violenta o acosa en el dmbito laboral puede
manifestarse en una relacién horizontal, es decir, un compafiero que se encuentre
en similares circunstancias de trabajo, o bien, en una relacion vertical, respecto a
un superior o subordinado, porque tratandose de una motivacion de género o
sexual, la femineidad y la masculinidad diferentes a la hegeménica, se encontraran
jerarquicamente debajo de esta ultima.
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